Увага

Тест «Коректурна проба»
Джерело
Сироватко О, Байер О. Визначення готовності дітей до навчання у школі // Психолог – 2003 - № 13

Мета: виявлення швидкості розподілу і переключення уваги, її обсягу і стійкості.
Обладнання: коректурна матриця з фігурами, олівець для дитини, бланк фіксації результатів № 4.
Інструкція. Дитині пропонується розглянути таблицю з фігурами (рис. 10).
«Подивися на цю таблицю уважно. Тобі необхідно якнайшвидше закреслити різними способами три різних елементи у всій таблиці. Наприклад: квадрат – поперечною рискою, коло – вертикальною, а зірочку – хрестиком. (Зразок поставити перед дитиною.) Починай і закінчуй за моєю командою».
Роботу припиняють, коли дитина закінчує переглядати 10-ий рядок (усього переглянуто й оброблено 100 знаків).
Фіксується час виконання завдання і кількість допущених помилок.
Цей тест можна використовувати і для одержання інформації про працездатність дитини. З цією метою через кожні 30 секунд дорослий ставить оцінки кольоровим олівцем на бланку (попередивши про це дитину). Або діти (групове дослідження) за командою психолога через кожні 30 секунд працюють олівцем іншого кольору. Далі підраховується кількість переглянутих знаків за кожні 30 секунд і складається графік продуктивності (по вертикалі відкладається кількість переглянутих знаків (z) за кожні 30 секунд, а по горизонталі – витрачений на роботу час (t) – 30-секундними відрізками).
Інтерпретація результату:
Слабкий рівень: завдання виконувалося понад 10 хвилин, помилки майже в кожному рядку, їх кількість більше 20.
Середній рівень: витрачений час до 7 хв, помилок до 10.
Добрий рівень: витрачений час до 6 хв, допущено 3–4 помилки.
Високий рівень: витрачений час до 5 хв і допущено 1–2 помилки.
При побудові графіку працездатності враховується наступне: якщо крива на графіку має тенденції до деякого підвищення наприкінці роботи, рівномірну висоту лінії по середині й невеликий спуск на початку – це нормальна крива працездатності.
Якщо крива працездатності має різкі коливання по всій довжині чи зниження наприкінці роботи – це свідчить про стан швидкого виснаження уваги. У цьому випадку доцільно звернутися до фахівця.
Примітка: тест може бути проведений у груповій формі.
Бланк до тесту

«КОРЕКТУРНА ПРОБА»

Прізвище, ім'я _______________________________ Дата ________ Клас _______
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Всього витрачено часу ___________ кількість допущених помилок ___________
